
                
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
N° Chrono E43-10-2021 

 
 

Poste à pouvoir : TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F (5 postes) 
 
 

Description du poste :  
 

Missions principales : 
 

Au sein d’une entreprise leader sur le marché de la fermeture automatique et accès contrôlé, sous la 
hiérarchie du responsable du service Maintenance : 
 

- Réaliser des visites de maintenance préventives et de dépannage de portes automatiques 

- Effectuer des diagnostics de pannes, des réparations de portes automatiques 

- S’assurer du bon fonctionnement des équipements 

- Rédiger des devis d’intervention 

- Apporter des conseils techniques à la clientèle 
 

 

A pourvoir :  Dès que possible 
  

Localisation :  Ile-de-France 
 

Type de contrat :  CDI 
 

Rémunération :  Selon profil et expérience + panier repas + prime de participation + paiement des 
déplacements + paiement des heures supplémentaires + véhicule de service 

 

Jours - Horaires :  Du lundi au vendredi - Astreinte toutes les 6 semaines 
   
 

Profil du candidat : 

 

 Expérience professionnelle : Expérience souhaitée dans le domaine de la maintenance 

 
 Formation : Diplôme en maintenance industrielle, électrotechnique ou automatismes 

  Permis B exigé 
 
 Qualités : Être autonome, réactif, rigoureux, avoir un bon relationnel 
 
 

Votre interlocuteur pour le recrutement : 
 
Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail dès que possible en 
rappelant le n° de chrono à l’adresse : poledefi@coeuressonne.fr 
 

Pôle DEFI (Développement de l’Emploi, de la Formation et de l’Inclusion) 

Cité du Développement Economique et de l’Emploi 
28, avenue de la Résistance – 91700 Sainte Geneviève-des-Bois 


